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Datenschutzinformation gemäß Art. 13 DSGVO 

Vielen Dank, dass Sie sich für eine Stelle in unserem Unternehmen interessieren.  
Mit diesen Datenschutzhinweisen informieren wir Sie über die Verarbeitung Ihrer 
Bewerberdaten. 
Das Bewerbungsverfahren setzt voraus, dass Bewerber uns die Bewerberdaten mitteilen. Die 
notwendigen Bewerberdaten ergeben sich aus den Stellenbeschreibungen und grundsätzlich 
gehören dazu folgende Angaben: 

• Angaben zur Person 
• Adress- und Kontaktdaten 
• Bewerbungsunterlagen wie Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse 
• Weitere freiwillige Angaben 

Soweit im Rahmen des Bewerbungsverfahrens freiwillig besondere Kategorien von 
personenbezogenen Daten im Sinne des Art. 9 Abs. 1 DSGVO mitgeteilt werden, erfolgt deren 
Verarbeitung zusätzlich nach Art. 9 Abs. 2 lit. b DSGVO (z.B. Gesundheitsdaten, wie z.B. 
Schwerbehinderteneigenschaft oder ethnische Herkunft). Soweit im Rahmen des 
Bewerbungsverfahrens besondere Kategorien von personenbezogenen Daten im Sinne des 
Art. 9 Abs. 1 DSGVO bei Bewerbern angefragt werden, erfolgt deren Verarbeitung zusätzlich 
nach Art. 9 Abs. 2 lit. a DSGVO (z.B. Gesundheitsdaten, wenn diese für die Berufsausübung 
erforderlich sind). 
Zwecke der Erhebung und Verarbeitung 
Wir verarbeiten die Bewerberdaten nur zum Zweck und im Rahmen des 
Bewerbungsverfahrens im Einklang mit den gesetzlichen Vorgaben. 
Eine Verarbeitung Ihrer Daten für andere als die genannten Zwecke erfolgt nur, soweit diese 
Verarbeitung mit den Zwecken des Beschäftigungsverhältnisses vereinbar ist. Wir werden Sie 
vor einer derartigen Weiterverarbeitung Ihrer Daten über diese Verarbeitung informieren und, 
soweit erforderlich, Ihre Einwilligung hierzu einholen.  
Rechtsgrundlage für die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten 
Die Verarbeitung der Bewerberdaten erfolgt zur Erfüllung unserer (vor)vertraglichen 
Verpflichtungen im Rahmen des Bewerbungsverfahrens im Sinne des Art. 6 Abs. 1 lit. b. 
DSGVO und Art. 6 Abs. 1 lit. f. DSGVO sofern die Datenverarbeitung z.B. im Rahmen von 
rechtlichen Verfahren für uns erforderlich wird (in Deutschland gilt zusätzlich § 26 BDSG). 
Übermittlung Ihrer persönlichen Informationen 
Ihre persönlichen Daten werden an externe Stellen nur insoweit übermittelt oder offenbart, als 
dies zur Durchführung des Bewerbungsverfahrens erforderlich ist. 

Um die angestrebten Zwecke zu erreichen, kann es fallweise notwendig sein, dass wir Ihre 
Daten an Dritte weitergeben. Wir arbeiten nur mit Dritten, die hinreichende Garantien dafür 
bieten, dass geeignete technische und organisatorische Maßnahmen getroffen werden, die 
einen angemessenen Schutz Ihrer Rechte gewährleisten. Diese Dritten sind: 

• hocaboo.com (Pandora Vermittlung GmbH), zur Zuteilung Ihrer Bewerbung an den 
richtigen Mitarbeiter sowie zur Ablage und Bearbeitung Ihrer Bewerbung und 
Dokumentierung des Bewerbungsprozesses und der damit verbundenen 
Kommunikation.  
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Verantwortliche Stelle für die Verarbeitung Ihrer persönlichen Daten 
Die zuständige und verantwortliche Stelle für die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung Ihrer 
persönlichen Daten ist, soweit keine abweichenden vertraglichen Vereinbarungen getroffen 
worden sind, das Filmhotel Potsdam Babelsberg Lili Marleen.  
Dauer der Speicherung 
Die von den Bewerbern zur Verfügung gestellten Daten, können im Fall einer erfolgreichen 
Bewerbung für die Zwecke des Beschäftigungsverhältnisses von uns weiterverarbeitet 
werden. Andernfalls, sofern die Bewerbung auf ein Stellenangebot nicht erfolgreich ist, werden 
die Daten der Bewerber gelöscht. Die Daten der Bewerber werden ebenfalls gelöscht, wenn 
eine Bewerbung zurückgezogen wird, wozu die Bewerber jederzeit berechtigt sind. 
 
Die Löschung erfolgt, vorbehaltlich eines berechtigten Widerrufs der Bewerber, nach dem 
Ablauf eines Zeitraums von sechs Monaten, damit wir etwaige Anschlussfragen zu der 
Bewerbung beantworten und unseren Nachweispflichten aus dem Gleichbehandlungsgesetz 
genügen können.  
Ihre Datenschutzrechte 
Ihre Datenschutzrechte sind in Kapitel III (Art. 12 ff.) der EU Datenschutz-Grundverordnung 
(DSGVO) geregelt. Nach diesen Vorschriften haben Sie ein Recht auf Auskunft über die zu 
Ihrer Person gespeicherten personenbezogenen Daten, über die Zwecke der Verarbeitung, 
über eventuelle Übermittlungen an andere Stellen und über die Dauer der Speicherung.  
Sollten Daten unrichtig sein oder für die Zwecke, für die sie erhoben worden sind, nicht mehr 
erforderlich, können Sie die Berichtigung, Löschung oder Einschränkung der Verarbeitung 
verlangen. Soweit in den Verarbeitungsverfahren vorgesehen, können Sie Ihre Daten auch 
selbst einsehen und ggf. korrigieren.  
Bei Fragen zu Ihren Rechten und zur Wahrnehmung Ihrer Rechte kontaktieren Sie bitte die 
ausschreibende Stelle. 
Beschwerden über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten 
Sollten Sie Bedenken oder eine Frage zu der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten 
und Informationen haben, können Sie sich an Ihre Personalabteilung wenden. Sie können sich 
aber auch an den Datenschutzbeauftragten oder die Aufsichtsbehörde für den Datenschutz 
wenden. 


